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Sirketimizin 2022 Yili Olagantustli Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen gindemi
gorugup karara baglamak Uzere 20 Aralik 2023 Carsamba gunu, Saat 10:00°da
Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746
Atasehir/ Istanbul adresinde gergeklesecektir.

Sirketimiz Olaganustu Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler. Genel Kurul'a elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
ve ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portal’'na kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mumkun degildir.

Olaganustu Genel Kurul toplantimiza fiziki ortamda katilim yerine elektronik ortamda
katilim gdstermeyi tercih etmeleri durumunda toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara ligkin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan “Anonim Sirketlerin  Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak
yukUmluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet
formu o6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.can2termik.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete’'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30-1 numaral “Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini, kendi imzalarini

tasiyan Vekalethame Formu’na ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda Gundem Maddelerinin oylanmasina iliskin
elektronik ortamda oy kullanilma hukumleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile
acik oylama yontemi kullanilacaktir.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htkimleri ¢gergevesinde hazirlanan ayrintih
Bilgilendirme Dokumani, toplantidan 3 hafta 6nce kanuni suresi iginde Sirket
merkezimizde ve www.can2termik.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza s6z
hakki olmaksizin menfaat sahipleri de davetlidir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

CAN2 TERMIK A.S.
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F SPK ve Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yuarurlige giren 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan gliindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

¥~ 1.Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

Pay Sahibi . Sermaye Pay
Adi Soyadi/Unvani Icerisindeki Payi Orani
Odas Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.$. 548.244.403 %58,44
Halka Ac¢ik Kisim 389.872.500 %41,56
Toplam 938.116.903 %100,00

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri her
bir pay icin 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

= 2. Sirketimiz ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini Snemli dl¢ude etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerinde degisik bulunmamaktadir.

" 3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda
Bilgi:
Ortaklik pay sahiplerinin 2022 yil faaliyetlerinin gorusulecegi Olaganustu Genel Kurul
toplantisi gindemine madde konulmasina iligkin Yatirimci lligkileri BolumuU’'ne yazili
olarak herhangi bir talep iletiimemisgtir.
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2022 Yih Olagantistii Genel Kurul Toplantisi
Giindem Maddelerine iligskin Agiklamalar

" 1.Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin segilmesi

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanlgi
Temsilcileri hakkinda Yoénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve
Genel Kurul ig Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskanin segimi ortaklarin onayina sunulacaktir.

r~ 2. Baskanhk Divan’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi icin yetki
verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda l¢ Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin
tutanaga gegirilmesi konusunda Baskanlik Divani’'na yetki veriimesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

" 3.Yonetim Kurulu Uyeleri'nin segimi ve segilen iiyelerin goérev siirelerinin
belirlenmesi hakkinda karar verilmesi

ligili diizenlemeler uyarinca Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu (yelerinin sayisi
belirlenecek ve 6nerilen adaylar Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Diger yandan,
Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca sirketimizin Yénetim Kurulu’nda en az 2 badimsiz
tiye bulunmasi gerekmektedir. Bu baglamda, bagimsiz (ye adaylar hakkinda bilgiler
Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte bu bilgilendirme dokiimani vasitasiyla kamuya
aciklanmaktadir.

Yénetim Kurulu bagimsiz liye adaylari da mevzuat, Esas Sézlesme ve tebligde yer alan
kriterler cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday goésterildikleri
Kurumsal Yénetim Komitesi’ne vermiglerdir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Ydénetim
Komitesi’nin raporu ¢ercevesinde Sayin Zehra Zeynep Dereli ve Sayin Umut
Apaydin’in bagimsiz liye adayi olarak secgilmesine iliskin almis oldugu karari SPK II-
17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Teblig ekinin 4.3.7 maddesi uyarinca goriis almak igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’na géndermistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.05.2023
tarih ve E-29833736-110.07.07-37587 sayili yazisiyla tarafimiza adaylarin bagimsiz
ybnetim kurulu lyesi olmalari konusunda herhangi bir olumsuz géris bildirilmedigini
paylasiimisgtir.

Bu baglamda, bagimsiz l(iye adaylar hakkindaki bilgiler Genel Kurul toplanti ilani ile
birlikte bu bilgilendirme dokiimani vasitasiyla kamuya acgiklanmaktadir. Yeni Yénetim
Kurulu lye adaylarinin 6zgecmisleri EK-1’de yer almakta olup Ybénetim Kurulu liye
adaylarinin gérevlendirimesi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Bagimsiz (ye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari da EK-2’te sunulmaktadir

" 4. Dilek ve gorisler.

'V CAN” TERMIK



¥ EKLER:

EK-1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
EK-3: VEKALETNAME

EK-1 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

" Burak Altay

1999 yilinda Kog Universitesi Isletme Béliimiinden mezun olduktan sonra, Marmara
Universitesinde mali hukuk béliimiinde yiiksek lisans okurken Ko¢ Universitesinde
asistan olarak ders vermistir. Girisimcilige enerji sektériinde baglayan Sayin Altay bu
alanda birgok start-up proje gelistirmis ve basarili enerji yatinmlarina imza atmigtir.
Sayin Altay Odas Elektrik Uretim San. Tic. A.S. (YK Bagkan Vekili), Arsin Enerji Elektrik
Uretim San. Tic. A.S. (YK Baskan Vekili) Hidro Kontrol Elektrik Uretim San Tic. A.S.
(YK Uyesi) olarak gérev almaktadir.

" Ali Kemal Kazanci
Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun olan Sayin
Kazanci, ¢alisma hayatina Limak insaat’ta Kesin Hesap Sefi olarak baslamistir. 2009
yilinda Odas Enerji Grubu — Oztay Enerji Sirketinde Santiye Sefi olarak géreve
atanmustir. 2011 yihndan bu yana Odag Enerji Grubu’nda Fosil Yakitlar Direktorii olarak
calismalarini sdrdiiren sayin Kazanci, Temmuz 2020°den itibaren Can2 Termik A.S. nin
Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

F" Mustafa Ali Ozal
Gazi Universitesi Ekonomi Béliimii mezunu olan Sayin Ozal, 1982 yilinda is hayatina
girmistir. Farkli sektérlerde faaliyet gbsteren cegitli sirketlerde yéneticilik ve ybnetim
kurulu iyeligi gérevierinde bulunmustur. Sayin Ozal, sirket yénetim kurulu dyeligi
gérevinin yanisira Akéz Tic. Miigavirlik ve Miimessillik A.S. (YK Uyesi), Hidro Kontrol
Elekrik Uretim San. A.S. (YK Uyesi), Arsin Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK
Uyesi) Akéz Eneriji Elektrik Uretim San. Tic. A.S. (YK Uyesi) olarak gérev almaktadir.

I Zehra Zeynep Dereli (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)
Sayin Dereli Londra’daki SOAS Universitesinde Kalkinma Ekonomileri alaninda
yiiksek lisans yapti ve Princeton Universitesi'nden ekonomi lisansi ile matematik ve
Ortadogu arastirmalari sertifikasi aldi. Kariyerine Istanbul’daki Dundas&Unli Menkul
Kiymetler'de Birlesme ve Satin Alma bélimdiinde ¢alisarak baslad..

Bu gérevi sonrasinda Londra’da Shell Trading and Shipping firmasinda Risk analizi,
Arastirma ve Mevzuat Uyum takimlarinda yer aldi. Tiirkiye'ye déndiikten sonra Shell
Tiirkiye'de Finansal Analizci ve Tedarik Analizcisi olarak gérev aldi. Kariyer hayatina
Tiirkiye ekonomisinin kalkinmasina destek veren degisik kuruluglarda gérevler
ustlenerek devam eden Sayin Dereli ayrica Atlantik Konseyi Karadeniz Enerji ve
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Ekonomik Forumu’nun direktérliigiini tslenmis olup,bir dénem SKY Tiirk ve CNBC-E
kanallarinda siyaset gindemine iliskin haftalik “Liderler ve Kararlar’ programini
hazirlayip sunmustur. Daha sonra diigiince kuruluslarindan Tiirk Politika Forumu’nun
Genel Koordinatérliigi'ni ydrditmdgtdr.

Tiim bunlarin yani sira GLOW lletisim firmasinin ve APCO Tiirkiye'nin kuruculugunu
ve CEO’lugunu ustlenen Sayin Dereli, éncesinde DRUM (Dialogue, Respect and
Understanding through Music) isimli sosyal sorumluluk projesini hayata gecirmistir.
Toplumun kiiltiirel ihtiyaglarini gbz 6niinde bulundurarak teknoloji okuryazarlari ve
gelecegin girisimcilerini yetistirmek amaciyla Tlrkiye’'nin ilk odagi insan olan Teknoloji
ve insan Kolejleri'ni (Tink) kurulusunu gerceklestiren Sayin Dereli Ekonomist Dergisi
tarafindan 2021°de yilin kadin girisimcisi 6diliinii de kazanmistir.

Calinos Holding’de icra kurulu tyeligi ile sanayi sirketlerinin CEO’lugu gérevine devam
eden Sayin Derelinin katildi§i diger sosyal sorumluluk projeleri arasinda ybnetim
kurulunda oldugu ITU BMT-KAUM Danisma Kurulu, TUBISAD ve WTech ile
kurucularindan oldugu Endeavour bulunmaktadir.

7 Umut Apaydin (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)
Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya, Darmstadt Institute of Technology'de Makine
Miihendisligi ve Isletme alaninda cift ana dalda egitimini tamamladi. Egitimin hemen
ardindan 1998 -2009 yillar1 arasinda JP Morgan Securities’in New York subesinde
Borglanma Piyasalarinda Analist olarak kariyer hayatina basladi ve ayni sirkete Private
Equity, Yapilandirilmis Kredi Uriinleri ve Alternatif Yatirim alanlarinda Ortak ve Baskan
Yardimcisi olarak gérev ald|.

2009 yilinda Sunrise Securities’de Yatirimci lligkileri ve Pazarlama Genel Direktérii
olarak kariyerine devam eden Sayin Apaydin burada bir 6zel sermaye tiiri olan MLP
fonunun olugturulmasinda yer aldi. 2009-2012 yillari arasinda sermaye yatirim ve
danismanlik sirketi Indicus Advisors LP’de Global Pazarlama ve Yatirmci lliskileri
Direktorii olarak ¢alismalarini strddird(i.

2012- 2016 yillarinda galisma hayatina Kog¢ Holding’de devam eden Sayin Apaydin bu
sure igerisinde grup binyesinde Turizm, Gida ve Perakende’ye ybénelik faaliyet
alanlarinda stratejik planlama, birlesme ve satin alma ¢alismalarinda aktif rol aldi ve
2014-2016 yillari arasinda da Kog¢ Grubu’nun turizm alaninda faaliyet gésterdigi Setur
A.S.’de Is Gelistirme Direktérii olarak ¢alismalarini siirdirdii.

2016-2019 yillan arasinda Brightstar Corp.’da sirasiyla Finansal Hizmetler ve Slgorta
Hizmetleri (izerine uluslararasi (rtin yénetimi, uluslararasi is gelistirme, global satis ve
Amerika ve Kanada bélgesi portféy yoénetimine ybdnelik Kidemli Direktér olarak
calismalarini strdirdiikten sonra 2019 yilinda Prudential Advisors Miami ve 2020
yilinda da Mass Mutual Miami’de Finansal Danisman olarak ¢alisan Sayin Apaydin
akici seviyede Almanca, Fransizca, ltalyanca, Ingilizce ve ileri seviyede Ispanyolca
bilmektedir.
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EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

(SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yénetime iliskin diizenlemeleri geregi;

a)

b)

c)

d)

a)

h)

Can2 Termik A.S.'nin (“Can2 Termik”) iligkili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontroll ya
da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran
veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve Uglinct dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,
Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli Olglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yoénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanh gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Can2 Termik A.S.nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Can2 Termik A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek o6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem gdéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Umut Apaydin
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EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal

Yénetime lligkin diizenlemeleri geregi;

a) Can2 Termik A.S.nin iligkili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontroli ya da 6énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydénetim kontrolini elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tlzel kisiler ile kendim, esim ve Ugilinclu dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes
yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
onemli 6l¢clide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindig veya satildig1 ddnemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yoénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda tam zamanli gérev almadigimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f) Can2 Termik A.S.nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek gui¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Can2 Termik A.S.’nin faaliyetlerini igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dl¢ide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Zehra Zeynep Dereli
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VEKALETNAME

CAN2 TERMiK ANONIM SIRKETI

CAN2 TERMIK ANONIM SIRKETI’nin 20 Aralik 2023 Cargamba giinii, saat 10:00’da Nidakule
Kuzey Atagehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atagehir/ istanbul
adresinde yapilacak 2022 yili Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, tekliffe bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak uzere asagida detayh olarak tanitilan
......................................................... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Verdi No,
Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan
biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a-) Vekil kendi gértsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-)Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c-)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi &6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen secgeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegdinin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1.Acllis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi,

2.Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti
Tutanagi'nin imzalanmasi icin yetki veriimesi,

3. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve gorev
surelerinin belirlenmesi

4.Dilek ve Gorusler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
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haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a. Vekil kendi gortistu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Verai No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin

sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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