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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz, CEO, Grup
Baskanlari ve Grup Direktorlerinden olusan ust duzey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamamiicin gecerli olmak Uzere her yil genel kurul tarafindan belirlenen
sabit bir huzur hakki belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine Gcret disinda herhangi bir mali hakkin
belirlenmesinde genel kurul yetkilidir.

icrada bulunan ydnetim kurulu yelerine, st diizey ydneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
odeme yapilir.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sure dikkate
alinarak kist esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari sunulmaz. Bagimsiz Uyelere 6denecek huzur hakki bagimsizlugi koruyacak diizeyde
belirlenir. Bagimsiz Gyelere hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlari, kar pay1 6demesi yapilmaz.

Ucretlendirme politikamiz kapsaminda (cret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yiksek
performansi takdir eden, rekabetci, odullendirici ve motive edici olarak duzenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ust diizey yonetici licretleri sabit ve performansa dayali olmak {izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan Ucret
politikalari, sirketin buyukligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukumluluklere uygun olarak belirlenir.

Ucretlendirme politikasi ile sirket igi licret dengeleri ve piyasada rekabet edilebilirlik dikkate
alinarak, calisanlarin motivasyonunun ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirket stratejik is hedeflerine
ulasilmasini saglayacak nitelikli galisanlarin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Ust diizey yonetici primleri ise; sirketin is hedeflerinin gergeklestirilmesi ve (izerine cikilmasini
destekleyecek, surdurulebilir basariyr 6dullendirerek Ustin performansi tesvik edecek sekilde
sirket performansi ve takim performansina gore yillik olarak hesaplanmaktadir.

Sirketimiz Ust dlzey ydneticilerinin isten ayrilmalar halinde, galistiklar sure, Gst dlzey yonetici
olarak gorev yaptiklari sure, sagladiklari katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef primi, son yilda
6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yilicinde Yonetim Kurulu tGyelerine ddenen huzur hakki veya
diger mali haklarin toplam miktarlari ile Ust duzey yodneticilere ddenen Ucret veya diger mali
haklarin toplam miktarlari, ilgili hesap donemini takip eden genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
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isbu Ucretlendirme Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Sirket kurumsal internet
sitesi tizerinden kamuya aciklanir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu’nun onayindan gecerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
bilgilendirilir ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanir.



